alecO

AGENCE LOCALE DE UENERGIE ET DU CLIMAT

Nancy Grands Territoires

OFFRE D'EMPLOI

Conseiller | Conseillére en mobilité active et décarbonée

Vous souhaitez :
Agir au quotidien pour I'amélioration de la qualité de I'air et la réduction
des consommations d’énergie du territoire ?

Travailler dans I'intérét général au service des citoyens et de votre territoire ?
Un travail qui a du sens au sein d'une équipe dynamique et a taille humaine ?
Rejoignez-nous !

QUI SOMMES-NOUS ?

L’Agence Locale de I'Energie et du Climat (ALEC) - Nancy Grands Territoires est une association créée en 2007 pour
accompagner et accélérer la transition énergétique du territoire avec pour but de promouvoir la maitrise de I'énergie,
les énergies renouvelables et la qualité environnementale des batiments. Composée de 10 salariés, ’ALEC méne des
actions d’intérét général et apporte son expertise technique neutre et indépendante auprés des habitants, des
collectivités et des professionnels pour faciliter les actions de maitrise de I'énergie et d’adaptation au changement
climatique. Elle intervient sur la Métropole du Grand Nancy et sur les Communautés de Communes des Pays du Sel et
du Vermois et de Seille et Grand Couronné (80 communes — 310 000 habitants).

DESCRIPTION DU POSTE

Dans le cadre de I'entrée en vigueur depuis le 1 janvier 2025 de la Zone a Faibles Emissions - mobilité (ZFE-m) de la
Meétropole du Grand Nancy, prévue dans le Plan d’Action pour la Qualité de I'Air (PAQA) intégré au Plan Climat Air
Energie Territorial (PCAET) et de I'appel a projet de ’ADEME sur les mobilités actives et partagées, ' ALEC Nancy Grands
Territoires crée un poéle « Mobilité » visant a sensibiliser, informer, accompagner les acteurs du territoire (habitants,
professionnels, collectivités), a analyser leurs besoins et identifier des véhicules moins polluants, proposer des
alternatives a la voiture individuelle et promouvoir les modes de déplacements actifs.

Sous l'autorité du Directeur, vous assurerez le poste de conseiller/conseillere en mobilité au sein de I'ALEC. Encadré
par le Directeur et les responsables de poéles, vous travaillerez en lien avec les autres conseillers de I’ALEC et la cheffe
de projet Zone a Faibles Emissions mobilité de la Métropole du Grand Nancy.

LES MISSIONS

Information et conseil aux professionnels et particuliers :

P Conseiller de facon indépendante et personnalisée : information et conseil par téléphone, en rendez-vous, en
permanence, par mail, par rapport aux besoins des professionnels ou des ménages, a leur situation financiere ainsi
gu’a leurs habitudes et contraintes de déplacements

P Informer sur les thématiques de la mobilité (offre disponible sur le territoire — marche a pied, vélo, transports en
commun, autopartage, covoiturage ; acteurs en place)

P Rédiger et mettre a disposition des documents administratifs /compte rendus suivant une trame, adaptés au profil
des personnes conseillées

P> Suivre en continu I'activité (tableau de bord d’indicateurs d’activités)




Accompagnement des professionnels et des particuliers :

>

>
>
>

Accompagner les entreprises et les particuliers dans le choix de véhicules propres et dans leurs démarches de
demande d’aides financieres

Etudier I'offre de mobilité d’un site et proposer des solutions alternatives a la voiture individuelle

Identifier des spécificités de terrain et contraintes organisationnelles auxquelles sont confrontés les usagers
Accompagner au changement des pratiques de mobilité domicile — travail et dans le cadre professionnel

Animation et communication a destination du grand public, du public scolaire, et des
professionnels :

\ A A A4

>

Développer et mettre en ceuvre un programme d’animation et de sensibilisation au sein d’écoles et de TPE / PME
Repérer et rencontrer des artisans, petites entreprises, associations impactés par la mise en place de la ZFE
Développer et animer un réseau de professionnels pour promouvoir les aides financieres mobilisables

Etre force de proposition d’actions de communication et pour la réalisation de supports de communication
(plaquettes, articles, site internet, outils pédagogiques, méthodologiques...), avec des interventions ponctuelles
possibles sur des émissions radio de médias locaux (lci Sud Lorraine, ...)

Proposer des actions a mettre en ceuvre, en lien avec les services de la Métropole du Grand Nancy.

Evaluation et veille :

>
>

Suivre les indicateurs prévus pour I’évaluation du projet (nombre et type d’actions, nombre de particuliers et de
professionnels touchés et leurs profils impact qualité de I’air, public touché, pertinence des actions...)
Effectuer une veille réguliére sur les mobilités et la qualité de I'air

PROFIL ET COMPETENCES RECHERCHES

Formation niveau Bac+2/3 dans le domaine de la relation clients / usagers, la mobilité durable ou I’environnement

ou professionnel(le) en reconversion voulant donner un sens différent a son travail

Connaissance des différentes énergies utilisées en matiére de mobilité motorisée (avantages, inconvénients)

Une premiére expérience serait appréciée :

e Dans le domaine des transports, des dispositifs nationaux et/ou locaux liés a la mobilité et/ou des
caractéristiques techniques des véhicules (motorisation, mécanique) et/ou des plans de mobilité employeurs

e Enlien avec les aides mobilisables, dans le cadre d’'un changement de mode de déplacement ou de véhicule

Intérét pour les sujets environnementaux et liés aux changements climatiques et connaissances suffisantes pour

appréhender les sujets de la qualité de I'air et des mobilités (environnement, mobilité, énergie, santé...)

Excellent relationnel indispensable, aisance verbale, capacité d’accueil, de bienveillance et de persuasion, sens

de la pédagogie, bonnes capacités d’animation et de communication pour intervenir en public, esprit d’initiative

Tres bonne connaissance des outils de bureautique : Word, Excel, Powerpoint ou équivalent

Go(t pour le travail en équipe et le relationnel avec une diversité de publics

Titulaire du permis B

MODALITES

Poste a pourvoir dés que possible

>

>
>
>

CDI - 37,5 heures par semaine et 12 RTT en moyenne par an. Disponibilité nécessaire certains soirs et we
Télétravail possible 1 jour /sem

Lieu de travail : Nancy (54). Déplacements a prévoir sur le département

Rémunération a partir de 2 050 € brut/mois selon grille de classification interne et expérience du candidat. Attentes
salariales a indiquer dans votre candidature

Avantages employeur : participation a 55 % de la mutuelle de groupe, 50 % des tickets restaurant et de
I’'abonnement de transport en commun domicile-travail, prime vacances, prévoyance, forfait mobilité durable

Adressez votre candidature (lettre de motivation et CV) par courrier ou mail, a I'attention de :
Madame la Présidente

Agence Locale de Energie et du Climat - Nancy Grands Territoires
10 Promenade Emilie du Chatelet - 54000 NANCY

Plus d’informations : mail : admin@alec-nancy.fr - Tél : 03 83 37 25 87
www.alec-nancy.fr
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